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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KADRO SUBE MUDURLUGU ATAMA SUBE MUDURLUGU 6zLUK SUBE MUDURLUGU




\ Kadro Sube Mudiirligi \

Akademik ve idari personel dolu-bos ile kadro derece degisiklikleri, iptal-ihdas ve tenkis-tahsis islemleri,
Tutulu kadrolarin serbest birakilmasi,

Kadro cetvellerinin diizenlenmesi,

Kadro kullanma ile ilgili islemler,

Ogretim Uyesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin ilan islemleri,

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda yapilan islemler,

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 35’inci maddesi kapsaminda yapilan islemler,

1416 sayili Kanuna gore yurtdisinda lisansistl egitim gorenler ile ilgili islemler,

idari personel alimiile ilgili atama &ncesi islemler,

Personel hareketlerinin Gger aylik periyotlarla Cumhurbaskanlgi Strateji ve Blitce Baskanhgina bildirilmesi,
Yiiksekdégretim Kurulu Baskanhgi “YOKSIS” programi ile ilgili islemler,

Baskanhgin belirleyecegi diger isler.

| Atama Sube Miidiirliigi ‘

Akademik ve idari personel atama islemleri,

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 33, 38, 39 ve 40’inci maddeleri kapsaminda yapilan islemler,

Gorevde ylikselme, unvan degisikligi ve hizmet ici egitim faaliyetleri,

Personelin birim, unvan ve kadro derece degisikligi islemleri,

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 34’lincti maddesi kapsaminda yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin ¢alistiriimasi ile ilgili islemler,
Aday memurlara yonelik temel, hazirlayici ve staj egitimi faaliyetleri,

Personelin ilisik kesme (istifa, mustafi sayilma, nakil vb.) islemleri,

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi kapsaminda yapilan islemler,

Evrak kayit islemleri,

Baskanhgin belirleyecegi diger isler.



| Ozliik Sube Miidiirliigii

intibak islemleri,

Terfiislemleri,

Pasaport islemleri,

Ayliksiz izin islemleri,

Disiplin islemleri,

Askerlik sevk tehir islemleri,

Aday memurlarin asli memurluga atanma islemleri,

Personelin hizmet borclanmalariile ilgili islemler,

Personel hareketlerinin Sosyal Givenlik Kurumuna bildirilmesi,
Personele sicil 6zeti, hizmet belgesi ve gorev belgesi diizenlenmesi,
Personelle ilgili doldurulmasi gereken beyannamelerin takibi,
Goreve baslayan personele kurum sicil numarasi verilmesi ve 6zlik dosyalarinin tanzim edilmesi,
Personele kurum kimlik karti tanzim edilmesi,

Emeklilik islemleri,

Tasinir Kayit Kontrol islemleri,

Arsiv islemleri,

Baskanhgin belirleyecegi diger isler.



